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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

RELATÓRIO DE AÇÕES 2009

DEPARTAMENTO DE ​​​​​​​​​​​​​POLÍTICAS PÚBLICAS
	       AÇÃO/EVENTO 
	O B J E T I V O ESPECÍFICO
	PESSOAL ENVOLVIDO (PROFESSOR, ESTUDANTE, TÉCNICO)
	GRAU DE INSERÇÃO/ IMPACTO NA COMUNIDADE 

	DENOMINAÇÃO
	PERÍODO
	
	
	

	1. Criação do Departamento de Políticas Públicas - DPP
2. Elaboração do Plano Trienal de Atividades 
3. Início das atividades do Bacharelado em 

Gestão de Políticas Públicas.
4. Elaboração do Projeto de Pós-Graduação em Estudos Urbanos e Regionais – PPEUR
5. Implantação do PPEUR

6. Concurso Público de 02 Vagas para Docentes do DPP, na área POLÍTICAS PÚBLICAS

7. Convênio com a Prefeitura de Natal para capacitação de Conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente.
8. Projeto “Melhoria na Qualidade do Ensino”.
9. Diálogos DPP

10. Reuniões Semanais
	17/04/2009
2009.2 a 2012.1
2009.2

26/02/09
02/12/2009

MAI/09

Enviada proposta em OUT/09, aguardando assinatura do Convênio.
MAR/09
2009

2009
	Ser responsável pelo planejamento e execução das atividades de ensino, pesquisa e extensão, agregando recursos materiais e humanos necessários, nos termos do Art. 8º do Estatuto da UFRN.
Nortear os caminhos do DPP durante o triênio 2009.2-2012.1, de acordo com o que recomenda a resolução 065/97 - CONSEPE de 05/08/97.

Formar gestores com visão generalista e crítica sobre a gestão governamental e não-governamental das políticas públicas, comprometidos com a ética e a responsabilidade social.
Criar curso de Pós-Graduação Stricto Sensu

Oferecer, em nível de Mestrado, uma formação interdisciplinar, em consonância com as transformações sociais e culturais da sociedade contemporânea e articulada com o debate intelectual e científico do momento sobre a região, a cidade, o Estado e as políticas públicas.

Suprir vagas do DPP e completar o quadro de docentes.

Criar um espaço de discussão sobre a experiência dos Conselhos Gestores;
Propiciar a formação política necessária para participantes de experiências de gestão social;
Contribuir para a melhoria do desempenho dos Conselhos municipais e estaduais de políticas públicas no RN.

Apoiar projetos de ensino com características inovadoras, com o fim de contribuir para a

melhoria da qualidade do ensino de graduação no âmbito da UFRN.
Apresentação das áreas de pesquisa de todos os professores do Departamento.
Planejamento e decisões necessários à implantação e consolidação do DPP. 
	12 Professores Doutores
01 Técnico-Administrativo de Nível Superior

12 Professores Doutores

01 Técnico-Administrativo de Nível Superior

12 Professores Doutores

120 Alunos

16 Professores Doutores

16 Professores Doutores

Pró-Reitoria de Pós-Graduação
Direção do CCHLA

02 Professores doutores
06 professores doutores

Conselheiros do COMDICA

05 professores doutores

PROGRAD

12 professores doutores

12 professores doutores

01 Técnico-Administrativo Nível Superior
	Departamento Novo
​​​​​​​​​​​
-
Um novo curso para a Sociedade, com recursos do REUNI.

-

-

Aquisição de 02 novos professores doutores.

Capacitação 
Melhor qualidade do ensino de graduação.

Melhor qualidade das atividades oferecidas à comunidade acadêmica.



