REGIMENTO DO SERVIÇO DA PSICOLOGIA APLICADA - SEPA

TITULO I 

DA INSTITUIÇÃO 

CAPITULO I

DA NATUREZA

Art. 1º O SEPA, Serviço de Psicologia Aplicada, e uma Unidade Suplementar vinculada ao Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, como Clínica-Escola do Curso de Psicologia, a qual dá suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensão do referido curso, através da prestação de serviços psicol6gicos ao publico em geral e prioritariamente a população de baixa renda e a comunidade universitária. 

CAPITULO II 

DAS FINALIDADES

Art. 2o São finalidades do SEPA: 

I - A CLÍNICA-ESCOLA, como campo de formação profissional para os alunos dos cursos de graduação e pós-graduação em Psicologia, através do ensino, da pesquisa e da extensão. 

II - A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, consistindo em atendimentos contínuos de natureza psicológica a população de baixa renda e a comunidade universitária, viabilizando a realização de atividades acadêmicas da Clínica-Escola. 

CAPITULO I 

DA ESTRUTURA

Art. 3o – O SEPA está estruturado da seguinte forma: 

I - um Conselho Deliberativo; 
II - uma Diretoria; 

III - uma Secretaria.
Art. 4o O Conselho Deliberativo é composto pelo Diretor, como seu presidente; por um representante do CONSEC; por um representante docente do curso de graduação em Psicologia; por um representante docente dos programas de pós-graduação em Psicologia; por dois representantes do corpo técnico do SEP A; por um representante discente do curso de graduação em Psicologia e seus respectivos suplentes. 
Art. 5º -  O Diretor e o Vice-Diretor do SEPA serão indicados pelo Diretor do CCHLA e nomeados, por dois anos, pelo Reitor, conforme parágrafo 5º  do art. 10 do Estatuto da UFRN. 

§ 1º Para o preenchimento do cargo de Diretor, observar-se-á que o indicado tenha a formação acadêmica em Psicologia. 

§ 2o O Vice-Diretor tem assento no Conselho Deliberativo sem direito a voto. 

Art. 6Q OS demais representantes do Conselho Deliberativo e seus suplentes serão escolhidos pelos seus respectivos segmentos, de acordo com normas a serem baixadas pelo Conselho de Centro. 

§ 1º  mandato dos representantes docentes e técnicos será de dois anos, sendo permitida uma {mica recondução consecutiva. 

§ 2Q 0 mandato do representante discente será de um ano, sendo permitida uma única recondução consecutiva. 

CAPITULO II

DA COMPETENCIA
SEÇÃO I

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 7o Ao Conselho Deliberativo compete: 

I - formular a política acadêmica do SEPA; II - aprovar O plano trienal de ação; 

III - aprovar a proposta orçamentária apresentada pela Diretoria; 

IV - apreciar e encaminhar ao CONSEC, para aprovação, acordos, contratos ou convênios mantidos entre o SEP A e instituições públicas ou privadas; 

V - apreciar e aprovar, anualmente, o relatório de atividades desenvolvidas pelo SEPA, o qual será encaminhado ao CONSEC pela Diretoria, para aprovação; 

VI - aprovar os planos individuais de trabalho do corpo técnico do SEPA. 

Art. 8o O Conselho Deliberativo reunir-se-á, de forma ordinária, bimestralmente, e, extraordinariamente, sempre que necessário. Ele poderá ser convocado pelo seu presidente ou por solicitação da maioria simples dos seus membros. 

SEÇÃO II 
DA DIRETORlA

Art. 9o Ao Diretor compete: 

I - representar o SEP A quando se fizer necessário; 

II - encaminhar ao Conselho Deliberativo, para aprovação, os planos de trabalho, propostas de convênios e acordos com outras instituições publicas ou privadas; 

III - elaborar pro posta orçamentária, plano trienal de ação e relatórios que, apos serem encaminhados e aprovados pelo Conselho Deliberativo, serão enviados ao CONSEC para aprovação; 

IV - responsabilizar-se pela disciplina no trabalho, pelo cumprimento das nom1as e rotinas, bem como pela manutenção do código de ética profissional; 

V - solicitar ao Diretor do CCHLA, com aprovação do Conselho Deliberativo, a instalação de inquéritos e sindicâncias, quando necessária; 

VI - exercer quaisquer outras atividades inerentes ao exercício de suas funções; 

VII - responsabilizar-se, perante 0 Conselho Regional de Psicologia, pelo caráter técnico das atividades desenvolvidas no SEP A. 

Art. 10. A Secretaria compete: 

I - zelar pelo expediente; 

II - organizar as comunicações, protocolo geral, arquivo e controle do SEP A; 
III - exercer outras atribuições inerentes a função. 

SEÇÃO III 

DAS DISPOSIÇOES GERAIS E TRANSITÓRIAS
Art. 11. Na ausência do Diretor, o Vice-Diretor será responsável pelo SEPA. 

Art. 12. Todo o pessoal que exerça atividades profissionais ou estudantis junto ao SEPA ficará subordinado ao presente Regimento e às normas a serem aprovadas pelo Conselho Deliberativo.
Art. 13. No fornecimento de laudos diagnósticos, pareceres e relatórios técnicos, deverá constar a assinatura do profissional responsável e do responsável técnico do SEPA perante o Conselho de Psicologia. 

Art. 14. As notícias para divulgação pública, referentes a qualquer serviço do SEPA somente poderão ser fornecidas pela Diretoria e são de sua inteira responsabilidade. 
Art. 15. É vedado, a qualquer integrante do serviço, o recebimento de remuneração pessoal por serviço prestado nas dependências ou em nome do SEPA, salvo com expressa autorização dos órgãos competentes da Universidade. 
Art. 16. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovação pelos órgãos competentes da UFRN e será modificado por proposta justificada do Conselho Deliberativo do SEPA e submetida a aprovação dos referidos órgãos. 

ANEXO DA RESOLUÇÃO 007/2006-CONSUNI DE 16/08/2006.
