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Resumo:

O presente artigo visa analisar os desafios postos na contemporaneidade para a juventude
brasileira na constru¢do de um percurso de trabalho decente. No que tange a metodologia,
realizamos pesquisa bibliografica e documental. Discorre-se sobre as mudancas ocorridas no
mundo do trabalho que implicaram em um cendrio de precarizagdo que atinge principalmente
os jovens pertencentes a familias pobres, devido a falta ou reduzida qualificacdo e experiéncia
profissional, bem como baixos indices de escolarizagdo. Conclui-se que a trajetéria
profissional desses jovens € marcada pela inser¢do de forma precarizada no mundo do
trabalho e com elevados déficits de trabalho decente, dificultando o rompimento do ciclo
geracional da pobreza a que estdo expostos. Entdo, sdo necessdrias politicas publicas que
articulem educacao a politicas de gera¢do de emprego e renda.
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Abstract:

The present article aims to analyze the challenges to the Brazilian youth nowadays in the
building of a course of decent work. About to the methodology, it realized a bibliography
research and documental. It ponder about the changes of the work's world that implicated in
the precarious work that reaches principally the young people belonging to poor families,
because they don't have or have a little qualification and professional experience, also don't
have a good education. It concluded that the professional way of that young people is marked
by precarious insertion in the work's world, with highs deficits of decent work, so it's difficult
to break with the poverty cycle that they live. So, it's necessary public politics that article
education to politics of generation of employment and income.
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1 Introducao

O presente artigo visa analisar os desafios postos na contemporaneidade para a
juventude brasileira na constru¢do de um percurso de trabalho decente. Discorre-se sobre as
transformagdes no mundo do trabalho e suas consequéncias para os jovens, com a

apresentacdo do quadro de precariza¢do em que estio inseridos.

Para o alcance dos objetivos propostos, a trajetéria metodoldgica consistiu na
realizacdo de pesquisa bibliografica e documental acerca da temética em tela. Fizemos uso,
também, de dados estatisticos da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre a

insercdo dos jovens no mercado de trabalho.

No primeiro momento, sdo apresentados alguns aspectos conceituais e histdricos
acerca da juventude. Logo depois, sdo analisadas as transformacdes no mundo do trabalho,
estas que conferiram mudangas nas relagdes trabalhistas e nas condi¢des de producao
industrial. E, por fim, s@o apresentados dados sobre a trajetdria profissional dos jovens e os

desafios para a elevacao das taxas de trabalho decente.

Observa-se cada vez menos a utilizagdio da mao-de-obra humana, devido a
substituicdo por novas tecnologias dos maquindrios, configurando, assim, um aumento no
nimero de desempregados, subempregados e trabalhadores informais em todo o mundo. Vale
salientar que a situag¢do de precarizacdo do trabalho atinge a toda a populagao independente de
raca, género, situacdo de renda ou idade, porém percebe-se que os pobres, 0os negros, as
mulheres e principalmente os jovens se encontram em maior situacdo de déficit de trabalho

em condicdes dignas, sendo estes os que apresentam os maiores indices de desemprego.

Os jovens sao classificados como tal, através de vdrias caracteristicas como a faixa
etaria que usualmente € de 15 a 29 anos, a situagdo de transi¢do da adolescéncia para a vida
adulta, onde se aprende como deve se comportar socialmente e se prepara para alcangar a
independéncia, bem como, comegar a se afirmar social, politica e economicamente. Porém, o
jovem de hoje € visto como individualista, imaturo e transgressor das regras sociais, sendo

tratado com desconfianca pela sociedade.

A realidade da juventude brasileira é diversa, mas vale destacar que os jovens que

estdo em situacdo de exclusdo social, com condi¢des precdrias de educacdo, alimentacdo e



moradia, sofrem o0s maiores impactos por ndo terem boas condi¢des de qualificacdo
profissional, bem como, baixos indices de escolarizacdo diminuindo as chances de entrarem
no mercado formal de trabalho. Assim, a trajetoria profissional desses jovens encontra-se

marcada pela informalidade, contratos temporarios e alto indice de desemprego.

Diante desse quadro de desigualdade social e desemprego, 6rgaos internacionais como
a OIT em conjunto com varios paises estdo elaborando agendas de promoc¢do do Trabalho
Decente, a fim de garantir emprego formal com boas condi¢des de trabalho e sobrevivéncia
para as pessoas. Essas agendas tém o intuito de promover a¢des que melhorem a qualificagdo
dos individuos, bem como, garantir a geracido de emprego e renda a populacdo para propiciar

o desenvolvimento social e econdmico dos paises.

Logo, os jovens enquanto grupo que mais sofre com o desemprego e a precariedade
das condi¢Oes de trabalho sdo os principais alvos das politicas de promoc¢do do trabalho
decente a partir do desenvolvimento de acdes que garantam o aumento da escolarizagao e
profissionalizacdo dos jovens, principalmente aqueles que se encontram em situa¢do de

vulnerabilidade social.

2 Juventude: aspectos conceituais e historicos

Na contemporaneidade, ndo existe uma s6 juventude e sim juventudes, marcadas por
desigualdades sociais e diferencas em termos de riqueza, emprego e educagdo. O primeiro
problema aqui apresentado € o da dificuldade em se definir juventude, reduzindo-a ao periodo
em que se € jovem, moco. Contudo um limite fisiol6gico ndo basta para identificar tal fase da
vida, que € mais bem explicada dependendo da sociedade em que se vive e o sentido que os

individuos atribuem a ela, como algo que tipicamente aparece como transitério.

Para Bourdieu (apud Guimaraes, 2005, p.153) “juventude € um construto social e
histérico”. Assim em nenhum momento da histéria a juventude poderia ser definida somente
por critérios biologicos; também se devem levar em conta os valores e fungdes desenvolvidas
em determinadas épocas seja no campo, na cidade, no feudalismo ou nas fabricas do século

XIX.



Levi (1996) reportando-se a juventude como um processo de etapas da qual lhe

garante a defini¢do dos papéis da vida adulta defende que:

No plano individual, a juventude deve ser considerada uma fase crucial para a
formacdo e a transformagdo de cada um, quer se trate da maturagdo do corpo e do
espirito, quer no que diz respeito as escolhas decisivas que preludiam a inserg¢do
definitiva na vida da comunidade (LEVI, 1996, p.11).

E continua observando que,

Deste ponto de vista, a juventude € efetivamente o momento das tentativas sem futuro,
das vocagdes ardentes mas mutdveis, da busca (...) e das aprendizagens (profissionais,
militares, erdticas) incertas, sempre marcadas por uma alternincia de éxitos e
fracassos. (LEVI, 1996, p.11).

Assim € na juventude que a0 mesmo tempo em que se cobram decisoes e defini¢des de

papéis na sociedade admite-se as tentativas de escolhas e o privilégio do erro.

Para Helena W. Abramo (1997), a concep¢do de juventude corrente na sociologia se

baseia no conceito da sociologia funcionalista que a constitui como categoria de anélise,

como um momento de transi¢do no ciclo de vida, da infancia para a maturidade, que
corresponde a um momento especifico e dramdtico de socializacdo, em que os
individuos processam a sua integracdo e se tornam membros da sociedade, através da
aquisi¢cdo de elementos apropriados da “cultura’ e da assun¢do de papéis adultos
(ABRAMO, 1997,p.29).
Assim a juventude € vista como uma categoria geracional que ird substituir a atual.
Trata-se do momento de preparacdo do individuo na formacdo de sujeito social, capaz de
assumir papéis dos quais se tornou apto interiorizando valores, normas e comportamentos. E o

momento da continuidade social, que pode se realizar ou nao.

Neste sentido € relevante a colocacdo de que a maioria das abordagens e agdes
relativas aos jovens recai sobre seu processo de socializacdo e suas possiveis disfuncoes.
Tendo como tema da preocupacdo social as falhas no desenvolvimento e capacidades da
juventude ao ajuste das atribui¢des dos adultos. Isto €, a juventude aparece para a
preocupacdo social como problema. A problematizacdo € quase sempre moral, de
preocupacio com a coesio da sociedade e a integridade moral do individuo, “do jovem como

futuro membro da sociedade, integrado e funcional a ela” (ABRAMO, 1997, p.29).



Juntamente a problematizacdo sobre os jovens, por vezes esta vem acompanhada de
panico, medos e angustias referentes a ordem social. Como podemos observar na forma como

a juventude foi tematizada na segunda metade do século XX.

Segundo Abramo (1997) a predisposi¢do para a transgressdo e delinquéncia, era o
problema da juventude nos anos de 1950, que assume nesse momento a dimensdo social de
fase de vida dificil. Quando a delinquéncia juvenil extrapola os limites, a categoria aparece
como potencialmente delinquente por sua propria condi¢do etdria. Mais tarde, o panico passou
a ser entendido como normalidade, e o comportamento desviante entendido como

momentaneo e parte de um processo de integracdo a vida adulta.

A geragd@o dos anos de 1960 e 1970 aparece como jovens em ameaga da ordem social,
politica, cultural e moral. Os movimentos estudantis e de oposi¢dao aos regimes autoritarios
tinham postura critica diante a ordem estabelecida. A juventude portadora da possibilidade de
transformacgao gera em parte da sociedade o medo da revolu¢do. Mas por outro lado os setores
descontentes com o sistema viam na juventude a esperanca de transformacgao, ainda assim os
via mais como uma for¢a utépica do que de real transformacdo. A imagem desta geracdo dos
anos 60, apds o refluxo dos movimentos passou a ser considerada de forma positiva, uma

geragdo sonhadora criativa, comprometida com a mudanga social.

Nos anos de 1980 a juventude aparece em oposi¢do a dos anos de 1960, como geracao
individualista, consumista, apdtica, conservadora. Incapazes de apresentar possibilidades de
mudancas por sua falta de idealismo e compromisso politico. Um pouco diferente desse
quadro, os jovens dos anos de 1990 traz em suas agdes tracos do individualismo, e ainda a
violéncia, o desvio de integracdo na sociedade, como drogas, envolvimento em crimes e

problemas de comportamento.

Ja nos anos de 2000, o que podemos observar entre os jovens ¢ uma exacerbac¢io do
individualismo, da violéncia, com a presenca dos arrastdes, das gangues, do consumo de
drogas, de atos de vandalismos. Sendo resultado da faléncia das institui¢cdes de socializagdo,
do aprofundamento entre excluidos e os integrados a sociedade, e da estimulacdo ao

individualismo ao extremo.



Neste sentido o jovem € colocado como vitima € a0 mesmo tempo como causa da
desagregacdo da sociedade. Outra questdo a ser destacada em relagdo aos jovens, tanto no que
diz respeito a abordagem de temas quanto nas agdes a eles destinadas, € a dificil tarefa de
considerar o jovem como sujeito, para além da visdo de problema social. Ao relacionar
juventude e cidadania o enfoque € dado na negagdo dos direitos ou nos problemas que trazem

a sociedade como violéncia, gravidez precoce, doencas sexualmente transmissiveis.

O problema maior da sociedade estd em conseguir enxergar na juventude atores
sociais capazes de formular questdes, propor agdes, contribuir na solu¢do de problemas,

participar efetivamente na formulacdo, definicao e negociagdo de direitos.

Uma especificidade da juventude brasileira que merece ser destacada é o fato de tratar-
se de uma “juventude trabalhadora brasileira” (GUIMARAES, 2005, p.167). Nossos jovens
ingressam muito cedo no mercado de trabalho seja no setor formal ou informal e muitas vezes
essa entrada ocorre ainda na infancia, antes dos 14 anos. Essa inser¢do precoce faz com que
ocorra um desestimulo a continuacdo aos estudos, seja por causa das longas jornadas de

trabalho, ou pela precariedade das ocupagdes.

Por outro lado o trabalho possui grande relevancia para a juventude, sendo visto nao
s6 como necessidade, mas também como fonte de independéncia, crescimento pessoal e auto-

realizacdo. Como afirma Guimaraes (2005),

Uma gama de recentes estudos qualitativos, realizados no Brasil, sobre trajetdrias
ocupacionais de jovens e sua representacdes sobre trabalho e o desemprego t€ém sido
eloquentes em chamar a atencio para o fato de que as dificuldades provenientes das
novas condicdes de insercdo no trabalho, longe de produzirem um movimento de
perda de significacdo do ambito do trabalho para esses sujeitos trabalhadores, levam a
producdo de novos e diferenciados significados, que refletem em grande medida o
contexto em que se trabalha, a trajetéria percorrida e o perfil do jovem trabalhador
(2005, p.107).

Uma parte significativa da juventude brasileira tem dificuldades em conseguir uma
boa insercdo no mercado de trabalho, quando ocorre € pela precariedade. Essa dificuldade se
evidencia nas elevadas taxas de desemprego e de informalidade. Os jovens apresentam, em
relacdo a media da populacdo brasileira, taxas superiores de desocupagdo e inferiores em

niveis de rendimentos.



E para dar continuidade aos objetivos deste artigo, cabe realizarmos algumas
consideragdes acerca das transformacdes ocorridas no mundo do trabalho. Tendo em vista que
a juventude brasileira foi afetada por essas mudancas que foram provocadas por fatores de

ordem econdmica, social e politica, ocorridas na década de 1980 e 1990.

3 As mudancas no mundo do trabalho e suas conseqiiéncias para a juventude
brasileira

Conforme dados da OIT (2009), na década de 1980 e 1990, ocorreu baixo crescimento
econdmico e a desestruturacdo do mercado de trabalho. Porém, mesmo com a retomada do
crescimento e elevacdo das taxas de emprego formal nos anos 2004 e 2008, esses resultados
nao contemplaram os jovens da mesma forma que os adultos. Temos que a inser¢do dos
jovens no mundo do trabalho € precarizada e os déficits de trabalho decente sdo elevados,

cujo detalhamento de dados serd exposto no préximo tépico.

Em se tratando das mudangas ocorridas no modelo de produc¢do, temos a substituicdo
do Taylorismo e Fordismo para um novo modelo de producdo. Esses dois sistemas de
producdo sdo caracterizados pela racionaliza¢do da producdo, divisdo e a especializacdo do

trabalho, bem como pela mecanizagio e pela produgdo em massa.

No final dos anos sessenta esse modelo de producdo comecou a perder espaco, visto
que ja ndo conseguia suprir as demandas do capitalismo. Entdo entra em cena o Toyotismo, o
“modelo japonés”, que se baseia na flexibilidade dos processos de trabalho, dos produtos e
dos mercados; produ¢do em pequenas séries e personalizada; participagdo do trabalhador nos

objetivos empresariais; “Just time”.

Essas mudangas vao exigir maiores habilidades e conhecimentos para o manuseio das
maquinas. A flexibilizacdo, nascida do modelo japonés, necessita desta forma, de
trabalhadores polivalentes e habilidosos. E, devido, o acréscimo de novas tecnologias esse

modelo vai estruturar-se

a partir de um ndmero minimo de trabalhadores, ampliando-os, através de horas
extras, trabalhadores tempordrios ou subcontratacdo, e dependendo das condicdes de
mercado. O ponto de partida basico é um nimero reduzido de trabalhadores e a
realizag@o de horas extras. (GOUNET 1992 apud ANTUNES, 1998p. 28).

O capitalismo contemporaneo vem, nas ultimas décadas, engendrando profundas

mudangas no mercado de trabalho. Essas mudancas se expressam, principalmente, pela



globalizacdo das financas, pelas taxas elevadas de desemprego, pelo deslocamento geografico
de industrias, eliminacdo de postos de trabalho na industria; crescimento do nimero de
trabalhadores no setor de servicos, exclusd@o de jovens e idosos do mercado de trabalho;

precarizacdo das relacdes de trabalho que podem ser caracterizadas

pela substituicdo das relagdes formalizadas de emprego que, no Brasil, expressam-se
em registros na carteira de trabalho por relacdes informais de compra e venda de
servigos, que vém se constituindo, principalmente, pelas formas de contratacio por
tempo limitado, de assalariamento sem registro, de trabalho a domicilio e outras.
(SINGER, 1995, p.2 apud WOLECK, s/d).

Verifica-se essa tendéncia de aumento do trabalho informal e elevacdo da precarizacao
do trabalho principalmente em paises em processo de desenvolvimento. Cabe ainda ressaltar a

existéncia da desregulamentagdo dos direitos trabalhistas conquistados.

Os prognosticos apresentados pela OIT (2005) revelam que nos paises em
desenvolvimento, incluindo o Brasil, haverd um crescimento cada vez maior de trabalhadores
sem vinculos empregaticios. E ainda afirma que em 2015 aproximadamente 200 milhdes de

pessoas estardo a procura de emprego.

No que tange a juventude brasileira, temos que uma parcela significativa possui
dificuldades em inserir-se no mercado de trabalho. E verificada sua inser¢cdo de forma
precarizada, cujos dados revelam que “os jovens apresentam taxas de desocupagdo e

informalidade superiores, e niveis de rendimento inferiores a média da populagdo

trabalhadora” (OIT, 2009: 19).

Percebe-se a dificil constru¢do de um percurso de trabalho decente na juventude
brasileira. Porém antes de discorrermos sobre o quadro em que se apresenta a juventude no

Brasil, cabe fazermos algumas consideracdes acerca do trabalho decente.

O trabalho decente ¢ um trabalho adequadamente remunerado, exercido em condi¢des
de liberdade, equidade e seguranca, capaz de garantir uma vida digna. No Brasil, a promocao
do Trabalho Decente foi impulsionada, a partir de junho de 2003, com a assinatura, pelo
Presidente da Republica, Luiz Indcio Lula da Silva, e pelo Diretor-Geral da OIT, Juan
Somavia, do Memorando de Entendimento que previa a criacdo de um Programa Especial de
Cooperagdo Técnica para a Promocdo de uma Agenda Nacional de Trabalho Decente, sendo

esta elaborada posteriormente em 2006.



Alguns desafios que a juventude enfrenta merecem ser ressaltados em relacdo ao
trabalho, tais como a demanda do mercado por maior escolaridade e experiéncia profissional.
Sabe-se que os jovens que almejam a inser¢do no mercado de trabalho muitas vezes ainda

quando estdo estudando.

Vale destacar que os jovens ingressam no mercado de trabalho, devido a situacdo
socio-econdmica que apresentam suas familias ou com vistas a obtencdo de independéncia
financeira. Seria essencial que o ingresso de jovens no mercado de trabalho nao prejudique a
sua formacdo profissional e educacional e esse ingresso nao ocorra de forma precarizada.

Porém o que se observa:

é real a contradicao entre a necessidade efetiva que muitos jovens t€ém de trabalhar e o
fato de que uma inser¢do precoce e de md qualidade no mercado de trabalho
compromete o seu futuro e, em especial, as suas possibilidades de constru¢do de uma
trajetdria do trabalho decente (OIT, 2009, p. 25-26).

Conforme as anédlises de Andrade e Santos (2007), a desestruturacdo do mercado de
trabalho provocou o aumento do desemprego que afeta principalmente os jovens, estes que se
supde melhor aos empregos tempordrios acrescentando-se a precarizagao das relagdes
trabalhistas que ndo concede os direitos trabalhistas conquistados, tais como a previdéncia
social. Esta dentro da l6gica contributiva. Essas autoras concluem que, no Brasil, os jovens

pertencentes a familias pobres

se encontram quase que condenados ao trabalho, como uma das poucas oportunidades
de mobilidade social - ingressam precocemente no mercado de trabalho, fazem-no
com pouca escolaridade, ocupam vagas de posi¢cdes hierdrquicas subordinadas e de
baixa remuneracdo (2007, p. 27 ).

Com isso, dificilmente esses jovens terdo oportunidades de romper o ciclo geracional
da pobreza a que estdo expostos, fazendo-se necessdrias politicas publicas que articulem

educagdo a politicas de geracdo de emprego e renda.

A seguir apresentaremos dados acerca das taxas de ocupacdo dos jovens, apresentando
mais elementos que revelam a inser¢do precarizada dos jovens no mercado de Trabalho.
Adentra-se, também, nos mecanismos criados a nivel nacional para a promog¢ao do trabalho

decente.



4 Insercao dos jovens no mercado de trabalho e as estratégias para a promocao do

trabalho decente

Segundo estudos da OIT as altas taxas de desemprego entre os jovens se configuram
como presentes em todos os paises do mundo, destacando que no primeiro semestre de 2010 o
desemprego entre os jovens atingiu 13,1 por cento com expectativa de sensivel queda para

12,7% em 2011.

Vale ressaltar, que nos paises desenvolvidos essas taxas tendem a crescer mais
acompanhado por um desanimo e desisténcia na procura por emprego, bem como,
prolongamento dos estudos. J4 nos paises subdesenvolvidos persistem as situagdes de
precarizacdo através de baixos saldrios e falta de carteira assinada, bem como, presenca do

trabalho informal (BBC Brasil, 2010).

No Brasil devido aos avancos tecnoldgicos, as crises econdmicas, dentre outros fatores
ha uma situacdo de desemprego estrutural para a populacdo como um todo, em especial para
0s jovens que por ndo terem experiéncia profissional e ja entrarem no mercado de trabalho
numa situagdo de precarizacdo do trabalho as dificuldades se colocam em patamares maiores
onde existem milhdes de jovens desempregados - segundo estudos da OIT o nimero de
jovens desempregados somava 17% no primeiro trimestre de 2010 - ou em situacdo de

trabalho informal.

Pesquisas da OIT nos anos de 2006 e 2007 mostraram que as taxas de desemprego
juvenil no pais variam de acordo com a situacdo financeira, as regides do pais, sexo, dentre
outros aspectos. Os indices sdo maiores nas regides Norte e Nordeste que sdo marcadas por
uma maior vulnerabilidade social, bem como, os pobres se encontram em situacdes mais

precdrias de subemprego e informalidade.

Esses estudos também demonstram que as mulheres t€ém mais dificuldades em
conseguir emprego, bem como, tem saldrios menores que os dos homens. Vale ressaltar, que
muitas mulheres ainda ocupam um status de donas de casa que cuidam da familia e dos
afazeres domésticos, estando nas estatisticas de jovens que ndo trabalham formalmente e nao
estudam. Além disso, os jovens negros desempregados s@o em uma porcentagem mais

elevada que os jovens brancos com mesma idade.



No Relatério da OIT sobre o trabalho decente na juventude, aponta-se que na década
de 1990 até o ano de 2006, houve uma queda na participacdo de jovens no mercado de
trabalho, mas em contra partida houve uma melhora nos anos de escolaridade, que nao
significam necessariamente numa boa qualidade de educacdo. Os jovens continuam em
desvantagem em relacdo aos adultos quanto ao emprego formal, os valores dos saldrios e

carga hordéria de trabalho, que chegam a serem maiores que a dos adultos.

Além disso, devido as mudancas sociais e econdmicas que ocorrem numa velocidade
maior que em periodos anteriores, muitos jovens tém que conciliar trabalho, educacdo e
formacdo profissional para poderem se integrar ao mercado de trabalho, porém a realidade
que se coloca no Brasil, bem como, em outros paises da América Latina é que faltam politicas
publicas para os jovens que garantam geracao de qualificacido, emprego e renda, que levem os
jovens a desenvolver seus potenciais € assim contribuir para o desenvolvimento social do

pais.

Devido a tantas dificuldades dos jovens brasileiros em conseguirem bons empregos,
qualificacdo educacional e profissional uma situacdo de trabalho decente para os jovens ainda

se configura um desafio para a realidade que presenciamos no Brasil.

Mesmo com o aumento da escolarizagcdo entre os jovens, os adultos ainda conseguem
empregos em maior propor¢do, tanto pelo fato de terem maiores responsabilidades familiares
quanto por terem experi€éncias de trabalhos anteriores, mesmo que nio tenham a mesma

escolaridade dos jovens. Sobre isso no Relatério da OIT afirma-se que:

Mas € preciso considerar que um maior nivel de escolaridade ndo serd
necessariamente mais valorizado no mercado de trabalho, se a qualidade e a
pertinéncia da educagdo estiverem em questdo. Por outro lado, em geral a maior
escolaridade dos jovens € diretamente proporcional as suas exigé€ncias para o
ingresso no mercado de trabalho. Em outras palavras: os jovens que concluem o
ensino superior buscam ocupagdes que lhes garantam melhores condi¢des de
trabalho e renda (2009, p.47).

Pesquisas recentes do Ministério do Trabalho apontam que o potencial de contratacao
de jovens pelas empresas € de 1,3 milhdes de jovens, porém o nimero de empregados é de

apenas 206.735 mil, mesmo que as leis e incentivos governamentais tragam vantagens as



empresas para que contratem os jovens participantes dos programas de profissionalizagdo,

estas ainda se colocam resistentes na contratacio desses jovens.

Na perspectiva de construcdo de uma Agenda de trabalho decente em nivel nacional
para melhorar o desenvolvimento social e econdmico do pais, jovens devem ser vistos como
parte importante deste processo, jd que eles serdo os futuros adultos do pais. Assim, se faz
necessario elaborar e implementar politicas publicas que garantam geragao de emprego e
renda em condi¢des dignas para que esses jovens possam desenvolver suas habilidades e

conseguir melhores condigdes de escolaridade.

Acerca da escolaridade e do nivel educacional dos jovens o Relatério da OIT acerca
do trabalho decente e os Jovens ressalta que os jovens estdo investindo mais numa educacao

formal, porém:

A situagdo educacional dos jovens brasileiros ¢ um misto de avangos, problemas,
desigualdades e desafios. Os avangos se referem ao fato de que os jovens atualmente
passam mais tempo na escola e t€ém maior escolaridade que os adultos. Contudo, ha
desigualdades expressivas no acesso a educagdo (por faixa de renda, raga/cor, rural e
urbano, e por regido do pais), e problemas com a qualidade do sistema educacional
(OIT, 2009, p.27)

Nesse contexto varios programas e ac¢odes estdo sendo desenvolvidos pelos Governos
Federal, Estadual e Municipal, bem como, por empresas privadas a fim de garantir cursos de

profissionalizacao e qualificacao dos jovens brasileiros.

Vale salientar, que hda uma especial focalizacdo nos jovens em situacdo de
vulnerabilidade social através de programas destinados a jovens em situagdo de pobreza,
como o Programa Nacional de Estimulo ao primeiro emprego, com varios programas
destinados aos diversos grupos de jovens a fim de garantir-lhes melhores condicdes de
entrada no mercado de trabalho que acarretem melhora nas condi¢des econdmicas e sociais

através da inclusao social.

Em 2005 foi criada a Secretaria Nacional de Juventude (SNJ) e o Conselho Nacional
de Juventude que sdo responsdveis pelo desenvolvimento de acdes destinadas aos jovens que
tem no Programa Nacional de Inclusio de Jovens (Projovem) que tem como objetivo
estimular os jovens que ndo concluiram o ensino fundamental para que concluam a educacao
basica, desenvolve acdes destinadas a profissionalizacdo e estimulam a participagdo nas

atividades comunitdrias e desenvolvimento da solidariedade para com a as outras pessoas.



Assim, a agenda de trabalho decente da América Latina tem como objetivo reduzir a
metade a proporcdo de jovens que ndo estudam nem trabalham, bem como, proporcionar

melhores condi¢des de trabalho aos jovens.

No Brasil a agenda nacional do trabalho decente, tem entre seus objetivos reduzir o
trabalho infantil, melhorar as condicdes de trabalho da populacdo de forma igualitdria sem
distingdes de raga, género, situagdo de renda, bem como, ha uma especial ateng¢do aos jovens
na perspectiva de promog¢do do trabalho decente a partir de uma melhor escolarizagdo e
profissionalizacdo, além da garantia de beneficios sociais previdencidarios e trabalhistas. Vale
salientar, que essas acdes tém que ter um cardter sério de continuidade e garantia de acesso a

todos os jovens

importa ter em mente que a promog¢do do trabalho decente ndo pode ser vista de
modo isolado ou desarticulado do conjunto das politicas econdmicas e sociais. Os
déficits de trabalho decente para os jovens guardam relacdo direta com a exclusdo
social e o comportamento agregado da economia e do mercado de trabalho, assim
como das condigdes do sistema educacional e de protecdo social (OIT, 2009, p.73).

Assim, considera-se necessdrio promover acdes que tenham articulagdo com as
necessidades econdmicas e sociais de cada regido brasileira, a fim de promover iniciativas que
observem a diversidade de caracteristicas dos jovens, para que os programas desenvolvidos
sejam realmente a porta de entrada para o mercado de trabalhos em condi¢des dignas que
garantam um desenvolvimento socioecondomico dos jovens brasileiros. Com isso, teremos as
perspectiva de que o Brasil tenha um desenvolvimento social aproximado do
desenvolvimento econdmico que ja se alcangou, bem como, se supere a situacdo de pobreza

vigente.

5 Consideracoes Finais

As desigualdades estruturais e historicas de nossa sociedade deixaram marcas,
fazendo-se necessario a urgéncia no desenvolvimento de mecanismos de combate a essas
desigualdades e de resgate dos jovens excluidos. A juventude ndo deve ser vista como

problema, mas como possibilidade de superacdo das desigualdades existentes no pais.



Vale destacar que mesmo com a criacdo de mecanismos para a promog¢do do trabalho
decente entre os jovens tanto no Brasil como na América Latina, conforme exposto
anteriormente, que visem a redugdo do trabalho infantil, melhorar as condi¢des de trabalho da
populacdo de forma igualitaria sem distin¢gdes de raca, género, situacdo de renda, percebe-se
que sdo inimeros os impasses para formulagdo do percurso de trabalho decente para os jovens
brasileiros na contemporaneidade, visto que sua trajetéria profissional é marcada pela
insercdo de forma precarizada no mundo do trabalho, apresentando elevados déficits de

trabalho decente.

Diante desse contexto de precarizacdo do trabalho e de altas taxas de desemprego
entre os jovens, principalmente naqueles que pertencem a familias pobres, observa-se que este
segmento, em grande parte, ndo tem acesso a uma boa formacdo educacional e profissional,
fato que dificulta o rompimento do ciclo geracional da pobreza a que estdo expostos. Além
disso, os jovens negros desempregados sdo em uma porcentagem mais elevada que os jovens

brancos com mesma idade.

Entdo, sdo necessdrias a implementacdo de politicas publicas que garantam geracao
de emprego e renda articulada a politicas educacionais que proporcionem condicdes dignas
para que esses jovens possam desenvolver suas habilidades e conseguir melhores condicdes

de escolaridade, proporcionando o trabalho decente.
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