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RESUMO

O estado de Mato Grosso se insere no contexto da economia nacional como uma das
regides mais dinamicas e promissoras do Brasil. Este fato é constatado pelo crescimento do
Produto Interno Bruto entre os anos de 1997 a 2008, cuja taxa média foi de 30,54% ao ano.
Entretanto, esse periodo foi marcado por oscilagdes no mercado da carne decorrentes das
barreiras fitossanitdrias e altera¢do da taxa de cambio, refletindo-se no mercado de trabalho
com instabilidade no emprego e na renda do trabalhador. Este artigo tem por objetivo
entender as razdes da desigualdade no rendimento do trabalhador na inddstria da carne no
estado de Mato Grosso no periodo de 1997 a 2008. Para tanto, utilizam-se como métodos
de andlise as medidas de desigualdade como o Indice de Gini relativo a distribui¢io dos
rendimentos, medida de Theil e Indice de Redundancia. Para buscar compreender as razdes
das desigualdades, utilizou-se o modelo de regressdo linear considerando o grau de
instru¢do, a defasagem dos rendimentos entre a média dos 10% de saldrios mais altos, a
remuneracdo média de mercado e classes sociais, fazendo uso da base de dados do
Ministério do Trabalho e Emprego. Por dltimo, fez-se uma andlise estrutural dos acordos e
convengdo coletiva de trabalho que fixam o piso salarial. O resultado mostra um conjunto
de fatores associados a desigualdade no rendimento do trabalhador. Primeiro, apesar de os
trabalhadores terem aumentado o seu nivel de escolarizag¢do, grande parte deles recebeu até
1,5 saldrios minimos. Segundo, a discrepancia entre os 10% de trabalhadores cujos salarios
mais altos estdo acima de 15 saldrios minimos e a média dos saldrios de mercado chega a
10,44 vezes. Por ultimo, a atribuicdo de piso salarial por categoria, diferenciado pelo
sindicato para trabalhadores da capital e do interior e para as empresas novas, reflete-se na
desigualdade do rendimento do trabalhador do interior. Isso pode denotar maior
preocupacdo com a garantia do emprego em detrimento do saldrio.
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1. INTRODUCAO

Nos tltimos anos, diversos trabalhos foram desenvolvidos procurando verificar
tendéncias na desigualdade de renda no Brasil (RAMOS, 1990; HOFFMANN, 2005). De
modo geral, a andlise se baseia na estimagdo de indices de desigualdades (Gini, Theil e
Redundancia), em diferentes periodos. E tais indices permitem avaliar alguns
comportamentos relativos a distribuicao de renda de uma regido, em determinado periodo.
Esses estudos tém contribuido para avaliacdo do aprimoramento das medidas de
desigualdades de renda ou riqueza e na defini¢do de uma linha de pobreza, elaborada sob
diferentes métodos, a partir do conceito de Bem-Estar social.

Para Medeiros (2004), um dos motivos que explicam as desigualdades na
remuneracao do trabalhador entre as familias ricas e ndo-ricas estd nas diferencas de rendas
observadas. Portanto, ao se verificar, nos estudos desenvolvidos sobre pobreza, a grande
desigualdade entre ricos e pobres, podem-se avaliar alguns avancos com relagdo a medidas
e politicas governamentais.

Nesse sentido, este estudo procura contribuir com as discussdes sobre
desigualdades, tomando como base os dados disponibilizados pelo proprio governo,
através do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), considerando para tal os registros
administrativos da Relacdo Anual de Informagao Social (RAIS). Dessa forma, este artigo
tem por objetivo entender as razdes da desigualdade no rendimento do trabalhador na
industria da carne no estado de Mato Grosso, no periodo de 1997 a 2008. Para isso, sd@o
utilizados como medidas de desigualdade o Indice de Gini da distribui¢io dos rendimentos,
a medida de Theil e sua Redundancia. Por outro lado, faz-se uma anélise da escolarizacao
do trabalhador, do estrato social com base na remunera¢do média, buscando compreender
as razOes da desigualdade verificada fazendo uso do modelo de regressdo linear através das
varidveis categoricas, grau de instru¢do, da defasagem dos rendimentos entre a média dos
10% salarios mais altos (superior a 15 salarios minimos), a média de mercado e os estratos
sociais da Média Classe Média e Alta Classe Média. Por udltimo, fez-se uma analise
estrutural dos acordos e convencdo coletiva de trabalho que fixaram o piso salarial da
categoria profissional dos trabalhadores.

Um estudo semelhante foi realizado por Stulp e Bagolin (2007) com dados da
Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), sendo utilizadas no modelo de regressao as

varidveis grau de instrucdo e estoque de emprego. Todavia, neste trabalho procura-se dar



énfase as discrepancias nos rendimentos observados entre os rendimentos médios dos 10%
maiores saldrios (superiores a 15 salarios minimos) e a média de mercado.

O trabalho divide-se em seis secdes, comeg¢ando por essas consideracdes
introdutdrias. Na segunda secdo, € apresentada a dindmica econdmica do estado de Mato
Grosso com reflexos no mercado de trabalho. A terceira se¢do apresenta as medidas de
desigualdades, especificando, no seu final, 0 modelo de regressdo linear. A quarta secio
apresenta as fontes de dados, com especificacdo das varidveis para a estimativa do modelo
de regressdo. A quinta se¢do analisa os resultados e, por ultimo, sdo apresentadas as
conclusdes obtidas.

2. DINAMICA ECONOMICA E O REFLEXO NO MERCADO DE TRABALHO.

O estado de Mato Grosso se insere no contexto da economia nacional como uma
das regides mais dinamicas. E tal fato é constatado pelo desempenho que a regido vem
demonstrando através das atividades produtivas, com aumento da producao de grios e do
processamento da carne bovina, assim como pelos saldos positivos, contribuindo com a
balanca comercial brasileira e na geracao de empregos.

Como se verifica nos dados da Tabela 1, o estado teve aumento expressivo do
Produto Interno Bruto (PIB) no periodo de 1997 a 2008. O crescimento do PIB acumulado
foi de 366,51% no periodo, crescendo em média a uma taxa de 30,54% ao ano. Contudo, a
participacao no produto nacional ainda € relativamente baixa. Essa participacdo relativa do
Estado no PIB nacional foi de 1,07%, em 1997, aumentando em 63,55p.p. no ano 2008,
chegando a 1,68% naquele ano.

Comparativamente, o crescimento acumulado do PIB estadual foi bem superior ao
observado no PIB nacional, que teve aumento de 197,83% de 1997 a 2008.

Tabela 1. Valor do Produto Interno Bruto a pregos correntes, taxa de participacao do PIB estadual e
crescimento acumulado, Mato Grosso e Brasil - 1995 a 2008

Mato Grosso* PIB Brasil** Participacao

Ano PIB Indice acumulado PIB Indice acumulado %

1997 10.069,00 100,00 939.146,62 100,00 1,07
1998 10.567,00 104,95 979.275,75 104,27 1,08
1999 12.365,00 122,80 1.064.999,71 113,40 1,16
2000 14.871,00 147,69 1.179.482,00 125,59 1,26
2001 16.310,00 161,98 1.302.135,03 138,65 1,25
2002 20.941,00 207,97 1.477.821,77 157,36 1,42
2003 27.889,00 276,98 1.699.947,69 181,01 1,64
2004 36.961,00 367,08 1.941.498,36 206,73 1,90
2005 37.466,00 372,09 2.147.239,29 228,64 1,74
2006 35.258,00 350,16 2.369.483,55 252,30 1,49
2007 42.687,00 423,94 2.661.344,53 283,38 1,60
2008 46.973,00 466,51 2.797.073,10 297,83 1,68

Fonte: IBGE, Contas Regionais 2003 — 2007, 2009a.



Nota: 1- valores em milhdes R$; *_ Estimativa de 2008, elaborada a partir da arrecadacdo do ICMS, Mato
Grosso, 2009; **_ Contas Nacionais Trimestrais-Indicadores de Volume e Valores Correntes, 2009b.

Mesmo com o desempenho considerdvel no periodo, marcado pelo crescimento do
PIB, a dindmica econdmica impds algumas oscilagdes no produto. Os dados da Tabela 1
confirmam este fato, ou seja, no periodo o PIB estadual apresentou a maior taxa de
crescimento em 2003/2004 com 32,52%. Todavia, o periodo 2005/2006 apresentou indice
de -5,89%.

As taxas de participagdo no Produto Interno Bruto do estado de Mato Grosso se
devem a significativa contribui¢do do setor de Servi¢os na formacdo do PIB. Em 1997, este
setor foi responsdvel por mais de 63,40% da formacdo do PIB. Contudo, houve queda
continua nessa taxa de participagdo, chegando a 2008 com aproximadamente 10 pontos
percentuais menor, contribuindo com 52,31%. Dentre os trés setores da economia que se
destacaram, a Agropecudria € aquele que vem aumentando a sua parcela de contribui¢do na
formacdo do PIB. Em 1997, foi de 19,59%, ampliando-se para 29,96%, em 2008. Ou seja,
com aumento de 10,37 pontos percentuais. (IBGE, 2009a; Mato Grosso, 2009).

O setor da inddstria, apesar de participar em média com pouco mais de 17% do PIB
do estado, é um dos setores que mais empregam trabalhadores no mercado formal de
emprego e tem se mantido estdvel na participacdo do PIB (IBGE, 2009a; Mato Grosso
2009).

A dindmica econdmica do mercado, comprovada pela oscilacdo do Produto Interno
Bruto, refletiu-se no mercado de trabalho. No periodo em anélise, pdde-se verificar queda
na geracao de emprego nos anos de 1999 e 2001, com desemprego de (-29,89%) e (-,08%),
respectivamente (Tabela 2).

O estoque de emprego da industria de carne no estado de Mato Grosso reflete a
instabilidade do setor motivada por fatores estruturais e de mercado. Nesse sentido, no
periodo compreendido entre 1997 a 2008, como fatores estruturais pode ser observada a
ocorréncia de barreiras fitossanitdrias, provocada pela existéncia de febre aftosa, doenca da

vaca louca, gripe avidria.



Tabela 2 — Estoque de emprego e desemprego, taxa de variacio e variagdo acumulada do emprego
no setor da carne, Mato Grosso no periodo de 1997-2008.

Ano Estoque Emprego/desemprego Variagdo % Variagdo acumulada
1997 6.147 100,00
1998 12.909 6.762 110,00 210,00
1999 9.050 -3.859 -29,89 147,23
2000 9.666 616 6,81 157,25
2001 9.175 -491 -5,08 149,26
2002 11.924 2.749 29,96 193,98
2003 12.551 627 5,26 204,18
2004 15.535 2.984 23,77 252,72
2005 19.578 4.043 26,03 318,50
2006 21.666 2.088 10,67 352,46
2007 26.209 4.543 20,97 426,37
2008 26.838 629 2,40 436,60

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), RAIS 1997 a 2008.

Em relacdo ao mercado, em seus precos praticados, ele contribuiu como elemento
de instabilidade nas mudangas do regime de cambio de fixo para flutuante, em fevereiro de
1999, com consequéncias na taxa de cambio, considerando que a maior parte do produto é
exportado. Essas interferéncias provocaram demissdo de mais de 3.000 trabalhadores em
1999, bem como uma reducgdo na geraciao de emprego em 2000 e 2003.

Numa andlise mais geral, considerando a evolugdo no periodo de 1997 a 2008, o
saldo foi positivo. O setor da industria da carne gerou mais de 20.000 empregos (Tabela 2),
com variacdo acumulada de 326,37%, considerando haver 6147 empregos no inicio do
periodo. Em parte, esse crescimento na geracdo de empregos pode ser associado ao
aumento das exportagdes de carne processadas no Estado, que permitiram a ampliacdo da
utilizacdo da capacidade instalada das indistrias e o surgimento de novas plantas
industriais, estimuladas por politicas de incentivos fiscais e financeiros. A titulo de
exemplo, em 1997, o valor das exportagdes de carne bovina foi superior a US$ 39 milhdes,
em 2008 esse valor passou a ser de US$ 770 milhdes.

O Griéfico 1 permite avaliar a evolu¢do do mercado e as variagdes no estoque de
emprego dos frigorificos de bovino, considerando especialmente as exportacoes de carne
no periodo de 1997 a 2008, pois o consumo local é bastante restrito em face da producao.
Observe-se que a queda na taxa de exportacdo (-24,06%) é seguida pela reducdo no
estoque de emprego (-14,03%), enquanto seu aumento (148,21%), em 1998, foi
acompanhado pelo aumento no emprego (38,78%). Assim, uma queda nas exportagoes (-
40,41%) correspondeu a uma mesma tendéncia do emprego (-3,63%), em 2008.

O ano 2000 pode ser considerado atipico, pois houve queda nas exportacdes de (-

35,34%), todavia, aumento de 8,05% no estoque de emprego. Esse fendmeno pode ser



explicado pelo aumento da demanda interna por carne bovina, pois em 2000 ocorreu febre

aftosa em algumas regides brasileiras, ndo permitindo naquele momento formar estoques.
Em 2006, ocorreu queda na taxa do PIB de Mato Grosso (-5,89%), com

crescimento de 134,69% nas exportacdes de carne bovina e de 11,18% no estoque de

emprego no setor de carne.
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Griéfico 1 — Evolucdo da taxa de emprego no setor frigorifico de bovino e da exportacdo de carne bovina das
industrias de carne no estado de Mato Grosso, 1997 a 2008.

Dessa forma, € possivel explicar as oscilacdes no mercado de trabalho em fungdo
do aumento ou reducdo da demanda da carne produzida no Estado no mercado
internacional, pois grande parte da produ¢do tem como destino o mercado externo.

Em complemento a andlise da instabilidade no mercado formal de trabalho, o
Griafico 2 procura deixar clara a evolucdo das taxas trimestrais de rotatividade no emprego
para o estado de Mato Grosso e para o setor da inddstria da carne no periodo de 1997 a
2008.

A andlise geral do comportamento das taxas de rotatividade permite indicar a
existéncia de instabilidade nos empregos no setor da carne em comparagdo com a taxa de

rotatividade média do estado (Grafico 2).
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Grifico 2 - Evolugdo média trimestral da taxa de rotatividade do emprego na industria de carne e no estado
de Mato Grosso, 1997 a 2008.

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), CAGED janeiro de 1997 a dezembro de 2008 e RAIS 1996
a 2008. Dados trabalhados.



Nota: O cdlculo da taxa de rotatividade mensal € obtido utilizando o menor valor entre o total de admissodes e
desligamentos sobre o total de empregos no 1° dia do més, a partir do estoque base da RAIS no fechamento
_ minimoA(t), D(t) ) - N
do ano, ou seja, em 31/12. TR(t) = , em que: TR € taxa de rotatividade no més t; A (t)
E()
total das admissdes no més t; D(t) total das demissdes no més t e E(t) total de emprego no primeiro dia do
més t. Depois de encontrado as taxas mensais foram calculadas as médias no trimestre para cada ano.

Alguns acontecimentos sdao explicados pelas observagdes da oscilacio na
contratacdo e demissdo em massa de trabalhadores. Isso ocorreu, primeiramente, pela gripe
avidria no periodo em andlise, constatada em 1997. Tal fato se relacionou sensivelmente
com as exportagdes de frango e, por consequéncia, com o mercado de trabalho. Como se
observa no Gréfico 2, ocorreu ligeira elevacdo, apds este ano, na taxa de rotatividade no
emprego, que subiu de 3,62% no trimestre de marco de 1997, para mais de 6,0% em
junho/2008.

Em 2000 e 2001, a ocorréncia de febre aftosa em quase todos os continentes, e
nesse caso, o seu reaparecimento no Brasil, culminou com o sacrificio de milhdes de
animais e elevado prejuizos econdmicos e sociais naquele momento e no futuro. Nesse
sentido, algumas medidas foram adotadas pelos paises para impedir a proliferacdo da
doenca, havendo, a partir de entdo, um controle mais rigido nas importa¢des de carnes, em
diversos paises. O resultado dessas medidas se refletiu no aumento da taxa de rotatividade
no emprego, elevando a 7,31% em dezembro/2000, enquanto a taxa média do trimestre
observada no Estado foi de 4,31%.

Em 2003, nova ocorréncia de gripe avidaria no mundo, em grande parte o
diagnostico levantado pela Organizagdo Mundial da Saide (OMS) confirmou que os
animais foram os mais afetados. Contudo, existia a época o risco de o virus sofrer
mutacdes € se tornar contagioso para os humanos. Mesmo com essas noticias, as oscilagdes
no mercado de trabalho foram inevitdveis, e a taxa de rotatividade chegou a 5,11% no
primeiro trimestre de 2004 (MIRANDA, 2005).

A Figura 1 apresenta o mapa das contaminagdes diagnosticadas pela Organizacdo
Mundial da Saide (OMS), destacando os paises onde foi constatada morte de pessoas por

contaminacdo da gripe.
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Figura 1. Casos confirmados pela Organizacdo Mundial da Sadde dos paises afetados pela gripe avidria em
dezembro de 2003.
Fonte: Folha Online, 2006.

Em 2005, foram detectados, nos estados de Mato Grosso do Sul (MS) e Parana
(PR), casos de febre aftosa, o que se refletiu em embargos de paises exportadores da carne
brasileira, em especial para o estado de Mato Grosso que faz divisa com o MS
(MIRANDA, 2005). A taxa de rotatividade mais alta observada no primeiro trimestre de
2005 foi de 6,74%, enquanto a taxa do estado chegou a 3,64%.

O Gréfico 2 apresenta a evolugdo da participacdo na composi¢do do tempo de
emprego em meses. A evolugdo das taxas de participacdo de tempo de emprego no periodo
de 1997 a 2008 aponta que em média o setor tem mais de 50% dos trabalhadores com
tempo de emprego que vai até 11,9 meses. De modo geral, observa-se que existem poucos
trabalhadores na industria da carne com tempo superior a 10 anos de trabalho. Em parte,
isso € justificado por se tratar de plantas industriais que surgiram a partir da metade da
década de 90 no estado.

Em 1997, 24,83% dos trabalhadores tinham tempo de servico de até 2,9 meses, em
1998, essa taxa passou para 39,4%, voltando a se reduzir no ano seguinte para 11%. O
tempo de emprego na industria da carne reflete a instabilidade no emprego no setor,

contemplando uma grande massa de trabalhadores com tempo de emprego inferior a 12

meses.
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Griéfico 3. Evolucdo da participacdo percentual de tempo de emprego do trabalhador na industria da carne,
Mato Grosso, 1997 a 2008.
Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), RAIS 1997 a 2008, dados trabalhado.

Nesse sentido, instabilidade no emprego, com geracdo de desemprego e emprego,
resultou em altas taxas de rotatividade na industria de carne, em comparagdo com a taxa
média do estado. Outro ponto importante na anélise da dinamica econdmica com reflexo
no emprego é o tempo de servicos na industria de carne, devido ao fato de o setor ter altas
taxas de rotatividade, este setor mantém em média 50% do estoque de emprego com
pessoas que tém até 11,9 meses, todavia, aproximadamente 32% destes empregados sdo
trabalhadores com tempo de emprego de até 5,9 meses. Ou seja, com tempo inferior ao
necessdrio para que possam ter direito ao seguro-desemprego’, isso equivale a mais de
7.800 trabalhadores sem o seguro social.

3. MEDIDAS DE DESIGUALDADES E ESPECIFICACAO DO MODELO DE
REGRESSAO LINEAR.

O debate sobre a questdo da distribui¢do de renda no Brasil teve inicio a partir da
década de 70, com o fim do crescimento acelerado e o surgimento do processo
inflaciondrio, como consequéncia, tivemos o agravamento da desigualdade da renda. Dada
a importancia que o tema requer para a compreensiao do modelo de desenvolvimento
adotado no nosso pais, em estudos recentes este modelo tem-se revelado concentrador sob
a Otica da renda e excludente sob o ponto de vista social (LACERDA, 1994).

Segundo Lacerda (1994), a questdo da distribuicdo da renda é um aspecto
importante para a medicao e andlise do desenvolvimento de uma nacdo. Dentre os estudos
que se destacam nessa linha, temos o trabalho desenvolvido por Langoni (1973), que
constatou concentraciao de renda no Brasil a partir da década de 1970, usando indicadores
que contemplam o conceito de populagdo economicamente ativa, através dos dados do
censo econdmico de 1960 e 1970.

Em funcdo do estudo desenvolvido por Langoni (1973), diversos outros estudos
foram feitos a partir dessa abordagem (BARROS; MENDONCA, 1995; HOFFMANN,
2005), em especial focada nas medidas de desigualdades de Gini e Theil. Segundo
Hoffmann (1998), o indice de Gini possibilita fazer uma associagdo com a curva de
Lorenz, que apresenta a desigualdade de uma distribui¢do. Este indice varia de zero a um, e

a interpretacdo bdsica é de que quando uma pessoa se apropria de toda a renda, o indice

* Tem direito ao seguro-desemprego todo trabalhador que trabalhou durante seis meses completo com carteira assinada
nos ultimos 36 meses e, que tenha sido dispensado sem justa causa.



assume o valor unitério, representando a condi¢do de maxima desigualdade, e quanto mais
proximo de zero, ele indica perfeita igualdade na distribui¢do da renda ou da riqueza.

De acordo com Hoffmann (1979), para calcular o indice de Gini, inicialmente se
considera o nuimero absoluto de trabalhadores em cada faixa salarial, sendo que a
populacdo total N seria todos os trabalhadores das faixas de rendimento com a respectiva
remuneracdo bruta, neste caso, as remuneracdes foram deflacionadas pelo INPC do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica para 31 de dezembro de 2008. De posse
dessa informagao, considerando que a remuneracdo média da populacdo é p, a fracdo da

remuneracdo total apropriada pelo i-ésimo elemento da h-ésima faixa de rendimento é:

y, = X i
hi Nﬂ
A proporc¢ao da populacdo que se situa na h-ésima faixa de rendimento seria:
n
T, =—=
N

A adequada proporc¢do da remuneracao total seria:

) 1 ™
Yhzzyhi: Z'xhi
i=1 Np =1
Enquanto que a remuneracdo média h-ésima na faixa de rendimento é:

1 & Y,
Hyi :_th; ="

n, g h

Hoffmann (1998, 61) aponta que o valor do indice de Gini (G) para a populacido é dado
por:

k
G=G,+) 1Y,G, (1

h=1
Em que G € o indice para toda a populacdo; Gy € o indice de Gini referente a

distribuicao dentro da h-ésima faixa de rendimento; e G, € o indice de Gini referente a
desigualdade entre as faixas de rendimento. Segundo Roffmann (1979; 1998), o valor de
G. é dado por:
k
G, =1-Y(®,,+P,)7, )

h=1
A redundancia da distribui¢ao dos rendimentos pode ser encontrada na expressao:

k

R=R,+) YR, 3)
h=1

Em que R; € a redundancia dentro da h-ésima faixa de rendimento e R, é a redundancia

entre faixas de rendimento dada por:

k

R =YY, logﬁ 4)

=1 7,

10



Apenas quando ha perfeita igualdade na distribui¢do das faixas de rendimento € que
G= G, e R= R.. Para Hoffmann (1998), qualquer outro caso em que os valores encontrados
de G. e R. constituem subestimag¢ao do verdadeiro grau de desigualdade.

O indice de Theil (T.) pode ser encontrado a partir da expressao:
T=1—exp{—Rk} (5)

Em complemento as medidas e indicadores de desigualdades, faremos um modelo
de regressdo linear com o intuito de tentar explicar quais fatores contribuem para aumento

ou reducao das desigualdades, com base na expressao (14):

G, =a+B,D,, + f,Analf + 3,(Enssup,+ Enssup,)+ 8,MCM + B,ACM +e, (6)
Em que,

Gy — Indice de Gini com base na distribuicao linear dentro das faixas de rendimento;

D.» — Representa o diferencial da remuneragao entre os 10% saldrios mais altos e a média
de mercado, ou seja, € a divisdo entre a remuneracdo média dos 10% mais ricos
(remuneragdo superior a 15 saldrios minimos definido pela ordem e percentis das faixas
salariais que vai de 0,5 saldrios minimos a mais de 20 saldrios minimos) e a remuneragao
média de mercado deflacionada pelo INPC;

Analf - Participacdo percentual dos analfabetos em relacdo ao total de emprego no setor;
(Enssup; + Enssup,)- E a soma das participa¢des percentuais dos trabalhadores com ensino
superior incompleto e completo em relacao ao total de empregos no setor;

MCM - A Média Classe Média de trabalhadores € definida pela taxa de participac¢do dos
que ganham mais de 7 salarios minimos até 15 saldrios minimos;

ACM - A Alta Classe Média corresponde a participacdo percentual dos trabalhadores que
obtiveram rendimentos superiores a 15 saldrios minimos; e

e; — Erro aleatorio.

4. FONTE DE DADOS E ESPECIFICACAO DAS VARIAVEIS

A fonte de dados utilizada no trabalhado foi o Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), através da Rela¢do Anual de Informacdes Sociais (RAIS) e do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED). Estes registros administrativos sdo declarados
pelas empresas, com periodicidade anual e mensal, respectivamente. As informagdes da
RAIS e do CAGED permitem um detalhamento dos estabelecimentos e vinculos
empregaticios, com desagregacao das atividades econdmicas e de ocupagdes em nivel de

municipio.
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Em relacdo aos dados da RAIS, essas informagdes sdo disponibilizadas segundo o
estoque, com nimero de empregos em 31/12 de cada ano, por género, por faixa etdria, por
grau de instrugdo, por rendimento médio e por faixas de rendimentos em saldrios minimos,
também € possivel obter massa salarial, que corresponde as remuneracdes totais recebidas
pelos trabalhadores durante o ano. Os dados utilizados da RAIS nesse artigo referem-se a
remunera(;éio5 média anual, através das faixas de rendimentos para quem recebeu até %2

salario minimo ou mais de 20 salarios minimos (SM).

As faixas de rendimentos permitem calcular os indices de concentrag@o e o estrato
social, ressaltando que para o cdlculo do indice de Gini da dltima faixa de rendimento, o
limite superior foi considerado de 40 saldrios minimos, pois se considera que nenhum
trabalhador do setor receberia rendimento superior ao dobro da ultima faixa de rendimento.
Nesse sentido, € possivel formular o estrato social considerando as faixas de rendimento: a
primeira definida para aqueles que receberam remuneracdo média com até 1,5 saldrios
minimos denominada de ‘“Trabalhadores Precdrios”; a segunda considerada ‘“Massa
Trabalhadora” com rendimentos superior a 1,51 SM até 3,0 SM; a terceira “Baixa Classe
Média”, com mais de 3,01 SM até 7,0 SM; a quarta “Média Classe Média” de 7,01 a 15,0
SM; e a mais alta classe de rendimento, denominada de “Alta Classe Média” com
rendimentos superiores a 15 SM. Tomando como referéncia o salario minimo de 2008, esta

classe receberia rendimentos superiores a R$6.225,00.

5. RESULTADOS E TRATAMENTO EMPIRICO

Este trabalho procurou dar énfase a algumas medidas de desigualdades visando a
entender as razdes desta desigualdade no rendimento do trabalho no setor da carne no
Estado de Mato Grosso. Num primeiro momento, sdo apresentados alguns dados relativos
a escolarizacdo dos trabalhadores e rendimento médio, na segunda etapa da andlise, as
medidas de desigualdades e os estratos sociais. Na ultima parte, sdo apresentados os
resultados da regressao e o esboco de um enfoque estrutural para explicar o motivo que
leva a discrepancia entre os rendimentos.

Os dados da Tabela 3 mostram a taxa de participacdo dos trabalhadores por grau de
instrugdo. Nota-se que no periodo de 1997 a 2008 houve queda na taxa de analfabetos, em

1997 aproximadamente 5,11% dos trabalhadores nao sabiam ler ou escrever, essa taxa se

5 ~ s . . e ~ ..
Entendem-se por remuneragéo, neste caso, o saldrio base, as gratificacdes pagas, horas extras, adicional
noturno, comissdes e demais gratificacdes inerentes a promogdo salarial.
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reduziu para menos de 1% em 2008. Da mesma forma, houve redu¢do na participacao de
trabalhadores que tinham a 4* série primdria incompleta e completa e 8* série incompleta e
completa. Em relacdo a primeira, a taxa, que chegou a ser de 45,36% em 2001, passou a
12,19% em 2008. Em relacdo a segunda, em 1997 tinhamos 36,02% dos trabalhadores com
esse grau de instrucdo, aumentando para 44,44% em 2006, reduzindo-se para 32,10 em
2008.

Tabela 3. Participagdo dos trabalhadores por grau de instru¢@o nas industrias de carne, Mato Grosso

— 1997 a 2008.

Ano Analf. 4.7série* 8.°série* 2.°grau* Sup.Inc. Sup.Comp. Mestrado Doutorado Total
1997 5,11 36,39 36,02 18,14 1,89 2,46 0,00 0,00 100
1998 2,53 35,49 39,24 18,56 1,51 2,67 0,00 0,00 100
1999 2,80 33,62 37,97 18,90 1,16 5,56 0,00 0,00 100
2000 2,09 29,86 43,09 18,97 0,98 5,01 0,00 0,00 100
2001 2,93 4536 32,74 13,73 0,48 4,75 0,00 0,00 100
2002 2,25 34,10 36,49 21,86 0,81 4,49 0,00 0,00 100
2003 0,67 24,77 38,72 29,93 1,01 4,90 0,00 0,00 100
2004 0,65 22,23 43,31 30,94 1,18 1,69 0,00 0,00 100
2005 0,59 18,67 43,96 33,80 1,18 1,80 0,00 0,00 100
2006 1,09 15,73 44,44 34,82 1,63 2,28 0,01 0,00 100
2007 0,64 16,99 39,94 37,80 1,92 2,67 0,02 0,01 100
2008 0,80 12,19 32,10 47,06 4,60 3,23 0,02 0,00 100

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), RAIS 1997 a 2008. Dados trabalhados.
Notas: * _ Considerando as pessoas que possuem as séries incompletas e completas.

O fato importante a destacar na andlise € de que tivemos reducao significativa de
trabalhadores menos escolarizados, em consequéncia, foi aumentado o percentual de
pessoas mais escolarizadas. Por exemplo, em 1997 tinhamos 18,14% dos trabalhadores
com o 2° grau completo e incompleto, esse percentual subiu para 47,06% em 2008. Da
mesma forma, as séries com grau maior de instru¢do, quais sejam, superior incompleto
(1,89%) em 1997 para 4,60%, em 2008 e, superior incompleto (2,46%) para (3,23%),
respectivamente.

Dessa maneira, foi possivel observar que a participacao dos trabalhadores por grau
de instrucdo se alterou sensivelmente para melhor, comprovando que ao longo do periodo
(1997 a 2008) houve um aumento relativo do grau de instru¢cdo dos trabalhadores, nesse
caso, eles estdo mais escolarizados em comparacao ao ano de 1997.

Na Tabela 4 pode-se verificar a remunera¢ao média por grau de instrucdo, ou seja,
quanto em média recebe um trabalhador com dado nivel de instru¢do. Com base nos dados
da tabela, pode-se dizer que existe pouca varia¢do nos rendimentos de forma comparativa
entre os analfabetos e aqueles que tém a 4* série primario. Entretanto, a diferenca passa a
ser cada vez maior em relagdo aos trabalhadores mais escolarizados que possuem a 8* série
e 2° grau completo e incompleto e para aqueles que possuem grau de instrucdo mais

elevado ainda (superior completo, incompleto, mestrado e doutorado), que recebem os
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maiores saldrios médios no periodo de 1997 a 2008, sem considerar 0os que possuem 0O

titulo de mestre e doutor.

Tabela 4. Remunerac@o média real dos trabalhadores das industrias de carne, segundo o grau de
instru¢do — 1997 a 2008*

Ano |Analf. |4.7série** |8.%série** |2.° grau** |Sup.Inc. |Sup. Comp. |Mestrado |Doutorado
1997 | 608,79 644,75 725,50 908,73 | 1.775,27 3.755,13 - -

1998 | 646,92 686,07 753,51 936,34 | 1.811,65 3.904,79 - -

1999 | 613,23 587,51 639,93 772,67 | 1.644,64 1.154,33 - -

2000 | 650,67 573,05 624,26 755,48 | 1.787,37 1.121,41 - -

2001 | 639,57 622,06 639,35 709,08 | 1.542,71 840,18 - -

2002 | 624,13 592,86 594,07 666,94 | 1.228,56 1.039,97 - -

2003 | 618,53 645,61 628,88 680,58 | 1.309,16 1.124,75 - -

2004 | 630,75 705,41 684,15 742,92 | 1.302,97 2.400,90 - -

2005| 610,94 677,50 695,00 768,55 | 1.472,84 2.688,35 - -

2006 | 750,27 767,44 791,59 857,57 | 1.512,36 3.004,62 | 1.237,10 3.997,38
2007 | 639,39 740,55 788,22 879,20 | 1.503,26 2.969,50| 2.697,26 4.032,81
2008 | 710,46 760,87 783,14 867,51 | 1.151,09 2.801,12| 3.411,30 4.137,55
Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), RAIS 1997 a 2008. Dados trabalhados.
Notas: * Valores deflacionados pelo INPC do IBGE até 31/12/2008. **_ Renda média anual considerando as

pessoas que possuem as séries incompletas e completas.

Com base nos dados da Tabela 4, pode-se verificar que em 1997 um trabalhador
analfabeto ganhava cerca de R$608,79; os que tinham o 2° grau ganhavam R$908,73; e
aqueles com o ensino superior completo, R$3.755,13. Em 2008, o trabalhador analfabeto
recebia R$710,46, com segundo grau R$867,51 e com o curso superior completo,
R$2.801,12. Apesar de no tltimo ano ter havido uma queda real na remuneragdo média, a
diferenca entre os saldrios dos menos escolarizados e para aqueles que t€m mais estudo
ainda é significativo.

A Tabela 5 traz os dados do piso salarial (W;) da categoria profissional, a
remuneracdo média (W,) recebida pelos trabalhadores no setor, o indice de Gini (Ge; Gy),
indice de Theil (Te; Tx) e de Redundancia de Theil (R.; Ry) entre estratos e dentro dos

estratos para os rendimentos dos trabalhadores da industria de carne no estado de Mato
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Grosso no periodo de 1997 a 2008°. Numa anlise preliminar dos dados, pode-se dizer que
houve queda em todas as medidas de desigualdades, comparativamente, entre 1997 e 2008.
Contudo, observa-se que as desigualdades sao maiores dentro dos estratos (Gy), (Rx) e (Tx)
do que entre os estratos (Ge), (Re) e (Te).

As reducdes observadas nas medidas de desigualdades mostram-se benéfica,
considerando que o indice de Gini em 1997 entre estratos era de (0,325) e se reduziu para
(0,279), com queda de 14,15%. A medida de Redundancia de Theil (Rx) da mesma forma
teve queda no periodo: em 1997 era de (0,259 nits7), em 2008 passou a ser de (0,193 nits),
com queda de 25,48%.

Tabela 5. Remuneracdo média real dos trabalhadores, indice de Gini, Indice de Theil e de
Redundancia, indistria da carne de Mato Grosso— 1997 a 2008%*,

Ano Wi W, G. R. T. G, Ry Ty
1997 484,04 817,62 0313 0254 0225 0325 0259 0228
1998 481,76 861,03 0303 0238 0212 0318 0244 0216
1999 453,18 686,88 0262 0,178 01163 0276 0,182 0,167
2000 443,40 670,74 0254 0,168 0,154 0267 0,172 0,158
2001 413,24 654,97 0234 0,136 0,127 0246 0,139 0,130
2002 370,97 63543 0237 0,146 0,136 0250 0,150 0,139
2003 378,63 679,61 0250 0,155 0,144 0261 0,159 0,147
2004 386,98 742,96 0250 0,150 0,139 0262 0,154 0,143
2005 402,93 761,12 0245 0,156 0,144 0256 0,160 0,148
2006 447,89 872,73 0251 0,159 0,147 0263 0164 0,151
2007 463,19 886,33 0267 0,192 0,174 0278 0,196 0,178
2008 475,00 902,20 0268 0,189 0172 0279 0,193 0,175

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), RAIS 1997 a 2008. Dados trabalhados.

Nota: W,_Piso salarial; W,_Remuneracdo média; Ge _fndice de Gini entre estratos; R. _Redundincia de
Theil entre estratos; T, _fndice de Theil; Gy _ Indice de Gini dentro do estrato; Ry _Redundancia de Theil
dentro do estrato; Ty _indice de Theil dentro do estrato*_ Valores deflacionados pelo INPC até 31 de
dezembro de 2008.

O Gréfico 4 nos dd uma visdo mais nitida da tendéncia das medidas de
desigualdades dentro dos estratos, pois esta medida se mostrou perfeitamente adequada,
pelo fato de apontar desigualdade maiores em relacdo as medidas entre os estratos. De
modo geral, nota-se queda acentuada nas trés medidas (Gy), (Rx) e (Tx) entre os anos de
1997 a 2003. A partir de 2004, a tendéncia nas medidas de desigualdades é de crescimento,

todavia ainda menor do que a taxa observada em 1997, como enfatizado anteriormente.

® O termo estratos estard sendo empregado neste caso como sindnimo de faixas de rendimento apresentados
no Quadro 1 deste trabalho, pois para o cédlculo das medidas de desigualdades considerou-se as 12 (doze)
faixas de rendimento.

"0 termo nits indica que foi utilizado no célculo de redundancia logaritmos neperianos ou naturais.
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Grifico 4. Evolucao das medidas de desigualdades entre e dentro dos estratos, setor da carne, Mato Grosso,
1997 a 2008.

Na Tabela 6 podemos verificar a taxa de participacao dos trabalhadores nos estratos
sociais, lembremos que Trabalhadores Precérios sdo aqueles que ganharam até 1,5 SM;
Massa Trabalhadora, entre 1,51 a 3,0 SM; Baixa Classe Média, 3,01 a 7,0 SM; Média
Classe Média, entre 7,01 a 15 SM; e Alta Classe Média, acima de 15 SM.

Apesar de termos constatado que os trabalhadores aumentaram o nivel de instrucao,
observa-se nos dados da Tabela 6, relativos ao estrato social, que grande parte dos
trabalhadores se concentra na chamada “Massa de Trabalhadora”, com rendimentos que
variam entre 1,51 a 3,0 salarios minimos.

Tabela 6. Participacao relativa dos trabalhadores ocupados segundo o estrato social, industria da
carne, Mato Grosso — 1997 a 2008*

Trabalhadores Massa Baixa Média Alta
Ano Precérios Trabalhadora Clas§e Clas§e Clas§e Ignorados Total
Média Média Média
1997 0,16 68,54 25,28 4,28 1,40 0,34 100
1998 0,16 69,99 23,69 4,39 1,41 0,36 100
1999 0,25 80,08 15,93 3,05 0,50 0,19 100
2000 0,30 83,92 12,49 2,63 0,33 0,33 100
2001 0,56 86,77 10,76 1,63 0,14 0,14 100
2002 0,64 87,62 9,59 1,79 0,23 0,12 100
2003 0,41 87,27 10,08 1,88 0,19 0,18 100
2004 0,51 84,06 12,84 2,01 0,19 0,39 100
2005 0,65 87,09 9,39 1,63 0,26 0,98 100
2006 0,48 85,97 10,47 1,65 0,30 1,13 100
2007 0,67 86,80 8,97 1,90 0,36 1,30 100
2008 0,55 87,05 8,78 2,16 0,32 1,14 100

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), RAIS 1997 a 2008. Dados trabalhados.
Notas: * Para classificacdo do estrato foi utilizado a remuneracdo média anual, segundo a faixa de saldrio
minimo.

Em 1997, 68,54% dos trabalhadores compunham o estrato “Massa Trabalhadora”
com rendimentos médio de R$336,97, essa taxa passou para 87,05% em 2008. Enquanto
os trabalhadores que compdem a Baixa Classe Média ganhavam em média R$997,77 em
1997, eles representavam 25,28%, em 2008, eles passaram a representar 8,78%. Os
estratos com rendimentos superiores a 3,01SM apresentam queda acentuada em todos os

estratos: na Média Classe Média, foi reduzido de 4,28% em 1997 para 2,16% em 2008 o
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nimero de trabalhadores que ganham mais de 15 SM em 1997, representando cerca de
1,4%, em 2008 nao chegando a meio por cento.

Portanto, € possivel notar, pelos resultados apresentados até aqui, que, primeiro,
tivemos um melhora considerdvel nos niveis de escolarizacdo dos trabalhadores, entretanto
os saldrios médios sdo bem inferiores em relagdo aqueles que t€ém um grau de instrucao
mais elevado (superior completo e incompleto); segundo, as medidas de desigualdades,
comparativamente o ano de 1997 em relacdo a 2008, foram reduzidas, mesmo havendo
uma ascendéncia delas, observada a partir de 2004. Nos pardgrafos seguintes, o esforco
serd no sentido de tentar explicar por que persistem essas desigualdades. Uma andlise
econométrica seguida de um enfoque estrutural seré realizada.

As estimativas da equagdo (6) s@o apresentadas a seguir (7). No caso, pode-se
observar que todos os coeficientes estimados das varidveis explicativas sdo
estatisticamente significativos ao nivel de significancia de um por cento (1%), sendo
garantida a inexisténcia de heterocedasticidade pelo teste White.

No entanto, o teste Durbin-Watson apresenta valor elevado, o que denota
conjuntamente com o valor do R2 (0,994) possivel existéncia de multicolinearidade e
correlagdo. Em relacdo ao teste de Durbin-Watson, o resultado mostrou-se ndo conclusivo
ante os limites inferiores e superiores de 0,58 e 2,15 para valores criticos da tabela Durbin-
Watson Critical Values com nivel de significancia de 5%.

O ajustamento do modelo proposto tem boa aderéncia as varidveis selecionadas

com valor do R2 (0,994) e teste F (201,35).

G =0,368 + 0,014DW2 + 0,004ANALF -0,004(ENSSUP1+ENSSUP2) + 0,036MCM - 0,043ACM (15)
(0,0000)  (0,0000)  (0,0018) (0,0000) (0,0000) (0,0003)
(*) (*) (*) (*) (*) (*)
* Significativo a 1%
F=201,35 R>=0,99 DW =244 n=12

Os coeficientes estimados com base na equacdo (7) permitem observar que o indice
de Gini responde positivamente ao aumento das varidveis que representam o diferencial de
rendimento (DW2), ao aumento de trabalhadores analfabetos (ANALF) e ao aumento da
participacdo de pessoas situadas entre as faixas de rendimentos de 7,01 a 15 saldrios
minimos (MCM). Entretanto, ela se reduziria se aumentdssemos o nimero de trabalhadores
com ensino superior completo e incompleto (ENSSUP1 + ENSSUP2) e o nimero de
trabalhadores com rendimento acima de 15 saldarios minimos (ACM). Em termos

absolutos, € importante destacar os sinais do resultado da regressdo, pois eles podem se
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refletir em aumento da desigualdade (G?T) quando o sinal for positivo ou reducdo da
desigualdade quando o sinal do parametro for negativo (GJ).

Dessa forma, um aumento do diferencial de rendimento (DW21) implica que
quanto maior a discrepancia dos rendimentos dos trabalhadores, maior a desigualdade,
considerando que em 2008 os 10% mais ricos recebem em média R$9.416,43, ou seja,
recebem 10,44 vezes a mais do que a média de mercado (R$902,20), nesse caso, como era
de se esperar mais desigualdades, teremos no setor (DW2=0,014).

Em relacdo ao grau de instru¢do, foram considerados dois extremos para rodar a
regressdo: os que ndo sabem ler ou escrever e aqueles com formacgdo incompleta ou
completa do ensino superior. O resultado encontrado aponta que uma das maneiras de
reduzir a desigualdade (G|) seria aumentar ainda mais o grau de escolarizacdo dos
trabalhadores. Por isso, para cada trabalhador a mais com ensino superior incompleto ou
completo, o indice de Gini serd reduzido em (-0,04), enquanto o aumento de analfabeto
aumenta este indice em (0,04).

Em relacdo as varidveis estratos sociais (MCM e ACM), temos que o aumento de
pessoas nos estratos situados na Média Classe Média (rendimentos entre 7,01 a 15 saldrios
minimos) aumentaria o indice de Gini (0,036) e o reduziria se aumentassemos o nimero de
trabalhadores nas faixas de rendimento ainda maior (-0,043). Dessa maneira, pode-se
perceber que o aumento da desigualdade dos rendimentos do trabalhador com base nos
estratos no setor da carne se deve em grande parte a uma relativa concentracdo de renda
nas faixas entre 7,01 e 15 saldrios minimos. Isso em parte pode ser explicado pela
tendéncia ao “achatamento” salarial observada na comparacao entre os estratos sociais da
Tabela 6.

Numa andlise estrutural, pode-se destacar a participacdo dos sindicatos relativa a
esta questdo. Nesse caso, partiriamos das seguintes hipéteses: primeiro, os acordos
firmados com os empregadores para fixacdo do piso salarial ndo foram suficientes para
romper com as desigualdades observadas no periodo, logo, o piso bem inferior a
remuneracio média de mercado estaria contribuindo com o aumento da desigualdade®.
Segundo, os acordos fixados contribuem ainda mais com o aumento da desigualdade no

rendimento do trabalhador.

¥ Vale ressaltar que a diferenca entre o piso salarial e a remuneragdo média de mercado pode estar associada
a trés fatores bdsicos, o trabalhador esta trabalhando em sobrejornada de trabalho (horas extras), em funcdo
da alta taxa de rotatividade de mercado de trabalho os empregadores estariam pagamento um saldrio acima
do piso e, terceiro, a diferenga se deve em fungdo da gratificac@o pelo trabalho.
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Em relacdo a primeira hipétese, os dados da Tabela 5 apontam que, historicamente,
o piso salarial sempre esteve abaixo do rendimento médio recebido pelos trabalhadores. E
tal fato leva a crer que o piso salarial estaria puxando a remuneracdo média para baixo,
neste caso, confirma-se a hipétese de que a fixacdo de um piso salarial relativamente baixo
estaria contribuindo para o aumento da desigualdade. Em relacdo a segunda hipdtese,
terfamos que avaliar as condi¢des que foram dadas para fixacao do piso salarial, neste caso,
uma anélise dos acordos e convencao coletiva de trabalho se fez necessaria.

Com base na andlise dos acordos e convencdo coletiva dos trabalhadores da
industria da alimentacdo, observa-se uma clara tendéncia para um aumento nas
desigualdades dos rendimentos dos trabalhadores, pois existem diferengas entre o piso
fixado para trabalhadores da capital (Cuiabd e Viarzea Grande) em relacdo aos
trabalhadores do interior. Segundo fato, a insercao de artigos na conveng¢ao permitindo um
piso menor para os trabalhadores contratados por inddstrias recém instaladas no estado’.
Por tltimo, piso diferenciado pelo nimero de empregados nas empresas. Para os anos de
1997 a 2000, a diferenca entre o maior piso e o menor, definido como A (empresas com 50
empregados) e maior piso C (acima de 101 empregados), como exemplo, em 1997 a
diferenca entre os dois pisos chegou a 24,41%. A partir de 2005, ficou estabelecido um
tinico piso de R$320,00.

Dessa forma, nota-se que existe uma tendéncia nitida por parte dos acordos
firmados pelo sindicato de permitir a fixacdo de piso diferenciado para trabalhadores
entrantes (novos), por nimero de empregados nas empresas e em relacdo aos trabalhadores
do interior. Por isso, tém sido aumentadas cada vez mais as desigualdades no rendimento
do trabalhador, além disso, ainda temos as disparidades nos rendimentos provenientes da
escolarizacdo. De certo modo, pode-se perceber na andlise dos acordos e convengio
coletiva de trabalho que existe uma preocupac¢do maior em garantir o emprego do que
“brigar” por um saldrio maior, e isso em certa medida contribui com aumento das
desigualdades no rendimento do trabalhador.

CONCLUSAO

A principal conclusdo apontada neste trabalho € que, mesmo os trabalhadores tendo

aumentado seu nivel de escolarizagdo, grande parte da massa trabalhadora estd situada nos

extratos de menor rendimento (com rendimento de até 1,5 salarios minimos)

’Na convengdo Coletiva de Trabalho de 1999, a empresa Vale do Araguaia Alimentos Ltda., recém-instalada
no estado, obteve a fixacéo do piso salarial em R$213,51, enquanto o piso normal da categoria foi fixado
em R$241,97, ou seja, com um saldrio cerca 11,76% inferior.
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Outro ponto importante observado € de que em parte as desigualdades no
rendimento do trabalhador podem ser explicadas pela discrepancia entre a remuneracdo
média de mercado e o rendimento médio dos 10% maiores salarios (acima de 15 SM).
Também se percebe que outras varidveis contribuem para manutencao dessa desigualdade,
ou seja, trabalhadores mais escolarizados recebem maior rendimento, contudo, mesmo
tendo os trabalhadores (os que recebem menor rendimento 1,5) aumentado o seu grau de
instrucao.

Outro fato que pode explicar essa dinamica da desigualdade no rendimento do
trabalhador no setor da carne pode ser associado a diferenca de rendimento entre os
trabalhadores de faixa de menor rendimento e de maior rendimento, pois o diferencial entre
a remuneracdo média de mercado e os 10% maiores saldrios (pessoas que recebem
rendimento superior a 15 SM), que ganham em média 10,44 vezes a mais que a média do
mercado, se consideramos o piso salarial, esse diferencial passa a ser de 19,82, com base
em valores reais de 2008.

Portanto, a atribui¢ao de piso menor para empresas com certo nimero de empregos
e para empresas novas instalada no estado mostra a preocupa¢do com a geracdo de
emprego em detrimento do rendimento do trabalhador.
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